JUNIOR PRODUCT OWNER
(ALL GENDERS)

WIEN | VOLLZEIT | AB SOFORT

Du bist hoch motiviert und beschaftigst dich leidenschaftlich mit innovativen digitalen L8sungen?
Du mochtest deine Fahigkeiten in der Analyse und Konzeption digitaler Geschéaftsmodelle und Produkte erweitern?
Du interessierst dich stark fur die Digitalisierung und deren weitreichende Auswirkungen auf Markte?

Dann bewirb dich jetzt bei uns!

UBER UNS

Als Deep Dive fokussieren wir uns auf digitale Produktentwicklungen in agilen Umgebungen, die Menschen in den Mittelpunkt der
Wertschdpfung stellen. Egal ob Start-up, Scale-up oder Enterprise, Kundenzentriertheit wird bei uns gelebt, um echte Probleme zu
|6sen. Als Teil der Diamir-Familie begegnen wir, mit unseren Schwesterunternehmen, Produktpartnerschaften in unterschiedlichsten
Industrien auf Augenhdhe und unterstttzen in der effektiven und effizienten Entwicklung von brauchbaren Losungen.

DEINE TASKS
» Deine Hauptaufgaben sind, die Leitung, Steuerung und Koordination eines eigenen Product Development Teams.

» Du arbeitest eng mit allen erforderlichen Teams zusammen, um eine erfolgreiche Umsetzung der Produktstrategie
sicherzustellen.

» Die Koordination der Abstimmungen zwischen allen internen und externen Stakeholdern zur Fokusierung auf die strategischen
Produktziele zahlt zu deinen Aufgaben.

» Du bist auch verantwortlich fiir die Verwaltung des Product Backlogs, die Ubersetzung von Kunden- und Business-Needs, die
Priorisierung der Anforderungen und die Erstellung von Userstories.

» Du arbeitest an der Verbesserung der agilen Softwareentwicklungsprozesse mit.

DEIN SKILLSET

» Du hast ein Bachelor-/Master-Studium im wirtschaftlichen, technischen oder kreativen Bereich abgeschlossen bzw.
aquivalente Berufserfahrung als Product Owner gemacht.

» Du bringst Erfahrung im Produktmanagement von Softwareprodukten mit.
» Du hast Know-How und Leidenschaft zu den Themen Scrum, Kanban oder anderen agilen Projektmanagement Frameworks.
» Ausgezeichnete analytische Fahigkeiten und Kreativitat zeichnen dich aus.

» Eine zielorientierte Persdnlichkeit mit hohem Verantwortungsbewusstsein, professionelle Umgangsformen und ausgezeichnete
Kommunikationsfahigkeit - sowohl im Team als auch gegentber Kunden und anderen Stakeholdern - sind deine Starken.

» Gute Kenntnisse von aktuellen Technologie- und Markttrends sind fUr dich selbstverstandlich.
» Du konntest bereits Erfahrung im Umgang mit Projektmanagement-Werkzeugen wie Jira und Gitlab sammeln.

» UX/UI Design Skills und Developer Knowhow verhelfen dir zum Vorteil.

DEINE BENEFITS
» Fachspezifischer Austausch mit dem Team, sowie Weiterentwicklung deines Skillsets im Rahmen der gesamten Diamir-Familie.

» Flexible Arbeitszeit durch Gleitzeit, die gelebt wird, sowie Remote Working bieten dir den individuellen Freiraum, welchen du
zum Entwickeln bendtigst.

» Bei uns liegen Teamaktivitaten mit viel SpaB unter Gleichgesinnten ganz oben auf dem Stack — beim Tischtennis, Battle of
Nerf-Guns, oder beim Afterwork, das Miteinander steht bei uns im Vordergrund.

» Was man mit Freude macht, macht man auch gut, deshalb bieten wir viel Raum zur Mitgestaltung und neue Ideen sto3en bei
uns immer auf offene Ohren.

» Worauf wir besonders stolz sind: unser legendares Beach Office im Sommer — wir fahren mit Badesachen & Laptop ans Meer!

BEWIRB DICH JETZT!

jobs@diamirholding.com DEEP DIVE GMBH
Das tatsachliche Gehalt wird entsprechend deiner Qualifikation und einschlégigen Erfahrung festgelegt. _ :

AlsJunior Product Owner steigst du bei uns mit einem Gehalt von EUR 2.635,- brutto/Monat auf ZH Frau Janine Lechner
Vollzeitbasis ein. HeiligenstadterstraBe 31/2

A-1190 Wien
+43 (0) 676 62 014 38

https:/Mmww.deepdive digital/
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