
Jentis Gmbh
Schönbrunner Straße 231/2
1120 Vienna, Austria

www.jentis.com
office@jentis.com
+43 1 9974354 

FNr.:   FN 529675 i
IBAN: AT59 4300 0414 9886 6007
BIC:    VBOEATWWXXX

COUNTRY MANAGER
Österreich & Südosteuropa

Das Wiener Start Up JENTIS der Serial Entrepreneurs Thomas Tauchner, Klaus Müller (Ex-Googler) und 3 Co-
Gründern zeichnet sich durch eine extrem hohe digitale Kompetenz mit in Summe über 75 Jahren beruflicher 
Expertise in unterschiedlichen digitalen Unternehmen aus. Die Mission ist es, im Zeitalter von künstlicher 
Intelligenz, Daten Tracking, und damit verbundenen neuen rechtlichen Rahmenbedingungen, 
datengetriebenen Unternehmen mit unserem SaaS Produkt zu stärken.

(f/m/d, full-time)

Der Job:
Als unser Country Manager für Österreich und Südosteuropa bist du für die Entwicklung und Umsetzung 
unserer Vertriebsstrategie in diesem Bereich verantwortlich. Du identifizierst neue Business Opportunities
und begeistern potenzielle Kunden für unser innovatives und einzigartiges Produkt. Du brennst für Marketing 
und vermittelst mit deinem fundierten Wissen im Performance Marketing authentisch das Potenzial unseres 
Produkts.
An der Schnittstelle zwischen Kunden und Entwickler-Team trägst du zur Weiterentwicklung von JENTIS bei. 
Durch die Generierung von Leads und Trials sowie dem Abschluss von Verträgen beeinflusst du direkt das 
Wachstum des Unternehmens.
Du berichtest direkt an das Founder-Team und triffst deine eigenen Entscheidungen. Dieser eigenständige 
Arbeitsstil erfordert ein hohes Maß an Verantwortung.

Anforderungen:
•Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung und ein gutes Netzwerk im Bereich Performance Marketing

• Erfahrung in der Kundenberatung bzw. im Vertrieb von digitalen Produkten und Dienstleistungen

• Technische Expertise bez. Marketing Stack (Google/Facebook/Programmatic Advertising/..)

• Selbständige und strategische Denk- und Arbeitsweise

• Begeisterung für Web-Technologien und Daten

• Ausgezeichnete deutsche und englische Kommunikationsfähigkeiten

Das ist die perfekte Stelle für dich, wenn du…
✓ dich für Daten, Webtechnologien und (Performance-)Marketing begeisterst

✓ nach kontinuierlicher Verbesserung strebst und etwas bewegen möchtest

✓ in der B2B-Welt zu Hause bist und es kaum erwarten kannst, das Potential von JENTIS für datengetriebene 

Unternehmen zu kommunizieren

✓ in einem innovativen und dynamischen Startup-Umfeld mit den brillantesten Köpfen arbeiten möchtest

Was wir bieten:
• Du arbeitest in einem dynamischen Umfeld zusammen mit hochmotivierten und smarten Kollegen sowie 

den besten Bürohunden.
• Es erwartet dich ein positives Arbeitsklima mit einer offenen Feedbackkultur und viel Raum für deine 

kreativen und innovativen Ideen.
• Wir unterstützen einen eigenständigen Arbeitsstil, der sich z.B. in flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice 

äußert.
• Deine persönliche Entwicklung ist uns wichtig, deshalb unterstützen wir dich bei deinen 

Bildungsambitionen.
• Neben Kaffee, Tee, Obst und Eis im Office kannst du dich auch auf tolle Teamevents und -aktivitäten freuen.

Bruttogehalt ab €49.000 fix pro Jahr + ungedeckelte Provision
Die Überzahlung richtet sich nach Erfahrungen und Qualifikationen
Darüber hinaus bieten wir ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm an.

Standard-Motivationsschreiben und beispielhafte Lebensläufe sind für uns nicht entscheidend –viel 
wichtiger: Erklär uns, warum genau du perfekt zu dieser Position und unserem Team passt!

BEWIRB DICH JETZT unter jobs@jentis.com
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