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Unternehmenskultur macht den Unterschied, das wissen wir von Great Place to Work® am besten. 

Seit rund 30 Jahren sind wir weltweit führender Experte für Arbeitsplatzkultur und 

Arbeitgeberattraktivität. Unsere Zertifizierungen und Auszeichnungen der Besten Arbeitgeber stehen 

für glaubwürdige Arbeitgeberqualität. Als SaaS enabled Business unterstützen wir Unternehmen bei 

der Analyse ihre Personal- und Führungskultur. Glaubwürdigkeit, Respekt, Fairness sowie Stolz und 

Teamgeist sind dabei die Leitqualitäten unserer Arbeit nach innen und außen.  

Als Teil des globalen Netzwerks in 60 Staaten strebt Great Place to Work® Österreich ein 

dynamisches Wachstum an, womit wir kontinuierlich an unserer Mission „We build a better world by 

helping organizations become a great place to work FOR ALL“ arbeiten. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

Geschäftsführung (CEO) (m/w/d) 

Die Aufgabe der Geschäftsführung wird es sein, die weitere Entwicklung, die strategische 

Ausrichtung, das Wachstum und die Ertragskraft des Unternehmens verantwortlich voran zu 

treiben. Dazu gehört insbesondere die Weiterentwicklung der Effizienz und Robustheit vorhandener 

Vertriebs- und Geschäftsprozesse. 

 

Das erwartet Dich 

• Ein spannendes Berufsfeld in dem man den Zeitgeist genau am Punkt trifft und aktiv dazu 

beitragen kann, Unternehmen in der Beantwortung der Herausforderungen am Arbeitsmarkt 

zu unterstützen. 

• Du entwickelst und implementierst eine erfolgreiche Strategie für unsere SaaS-Lösung im 

Bereich Mitarbeiterfeedback und HR-Maßnahmen.  

• Mit Deinen Kompetenzen und SaaS-Business Erfahrungen führst Du das Unternehmen auf 

einen steilen Wachstumspfad. 

• Ein engagiertes 14-köpfiges Team mit flachen Hierarchien unterstützt Dich. 

• Ideale flexible hybride Arbeitsbedingungen und ein Office im Herzen von Wien. 

• Eine Zusammenarbeit, die durch konstruktive und wertschätzende Kommunikation, 

Teamgeist und Spaß an der Arbeit geprägt ist. 

• Im Austausch mit den internationalen KollegInnen der 60 GPTW-Länder nimmst Du Best 

Practices für Deine innovative Führung auf und gibst Deine Erfahrungen weiter. 

 

Das bringst Du mit 

• Du verfügst über Leitungserfahrung von Organisationen vorzugsweise von SaaS Business. 
• Du verstehst die Herausforderungen von Saas Business und verfügst über Erfahrungen im 

strategischen Vertrieb. 
• Du brennst für die Veredlung der Buyers Journey & Customer Experience 
• „Growth Mindset“ ist für Dich Dein Antrieb und Motivation 
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• Du liebst die Symphonie aus Marketing, Vertrieb und Customer Success und hast ein solches 
Orchester im SaaS Business geleitet 

• SaaS KPI’s wie zum Beispiel Total Contract Value, ARR, Churn, Customer Lifetime Value und 
Client Health Score lassen Dein Herz höherschlagen. 

• Ob und was Du studiert hast, spielt keine Rolle. Hauptsache, Du bist ein engagierter, 
strategischer Kopf und hast Lust, Menschen mit auf die Wachstums-Reise zu nehmen 

• Du erfüllst die Anforderungen eines gewerberechtlichen Geschäftsführers der 
Unternehmensberatung 

• Du bist erfahren in der Arbeit mit digitalen Marketing- und Vertriebstools wie etwa HubSpot, 
LinkedIn etc. 

• Du hast Leidenschaft für unseren Auftrag, Unternehmen durch eine nachhaltig attraktive 
Unternehmenskultur erfolgreich zu machen  

• Du hast die Ambition dein eigenes Team nach den Great Place to Work-Prinzipien von 
Glaubwürdigkeit, Respekt, Fairness sowie Stolz und Teamgeist zu führen. 

Das bieten wir Dir 

Wir bieten Dir eine abwechslungsreiche und besonders sinnstiftende Tätigkeit in einer 
vertrauensbasierten Arbeitsatmosphäre mit flacher Hierarchie, hohem Gestaltungsspielraum und 
einem ausgeprägten Teamgeist mit leidenschaftlichen und humorvollen Kolleginnen und Kollegen. 
Moderne digitale Tools und Management-Ansätze (OKR) unterstützen deine Arbeit. 

Wir bieten eine attraktive Entlohnung ab € 90.000 Jahresbrutto, die wir entsprechend deiner 
Qualifikation und Erfahrung gemeinsam vereinbaren – lass uns darüber reden. 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

Du bist neugierig auf uns? Wir auch auf Dich! 

Bitte sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Deines frühestmöglichen 
Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung per E-Mail an:  

arusiti@greatplacetowork.at 

GPTW GmbH 
Nibelungengasse 1-3 Top 50 
1010 Wien 
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