Call for Support:
Foodscout & Social Media

SCARANKERL

Konzept der Firma:

Stell dir vor, in deinem BUro steht ein Kithlschank, der laufend mit

frischem Essen gefillt wird. Jede Woche suchen unsere Foodscouts nach
neuen Rezepten und stellen neue Variationen zusammen. Gekocht

wird von unseren Food-Partnern aus deiner Region, nachhaltig und mit gréf3ter
Leidenschaft fur gutes Essen.

Egal ob Salat, Sandwich, Low-carb, Vegan, Vegetarier oder traditionelle
Fleischgerichte fur jeden ist etwas richtig gutes dabei. Dank unserem intelligenten Kihlschrank passen wir die Fullung
sogar laufend an die Vorlieben von dir und deinen Kollegen an.

Dabei ist der Kuihlschrank auch noch die Sicherste Art der Mitarbeiterverpflegung, weil kein Kontakt zu externen
Personen notwendig ist.

Was wir suchen:

Unterstltzung der Kick-start des Unternehmens

Eine energische und motivierte Person, die Teil unseres jungen Teams werden méchte
Fahigkeit, komplexe Aktivitaten zu organisieren und einen Arbeitsablauf unabhéngig zu verwalten
Erfahrung mit oder Interesse an Social Media Management ist ein Plus

Was wir anbieten:

e Gelegenheit, ein cooles Projekt zu entwickeln, das Innovation in den B2B-Lebensmittelbereich und
insbesondere nach Wien bringt

e Gelegenheit, sich einen Uberblick (iber viele wichtige Workstreams zu verschaffen, von der Marktstrategie bis
zur Lieferantenbeziehung

e Direkter Bericht an die Grinder, bei denen es sich um erfahrene Professionals mit Erfahrung in der
Strategieberatung bzw. im Vertrieb & Kundenerfolg in tier-one Unternehmen - Mentoring und Coaching

e Mdglichkeit, lokalen Nahrungsmittelproduzenten zu helfen, in diesen schwierigen Zeiten widerstandsfahig zu
bleiben

Zuséatzliche Informationen:

e Du wirst eine Schlisselrolle beim Aufbau unserer Gemeinschaft von Lebensmittelpartnern spielen,
einschlie3lich Suche, Erstkontakt und Einarbeitung

Die Aufgaben umfassen auch Aktivitaten im Bereich Kundenservice und Social Media Management
Maoglichkeit, in-remote zu arbeiten (z.B. Treffen mit dem Team 1-mal pro Woche)

Flexible Arbeitszeiten und kein Minimum an Arbeitsstunden pro Woche

Beginn: sobald wie mdglich

Schicken Sie uns Ihren Lebenslauf an: sara@schrankerl.at mit "Support" als Gegenstand der E-Mail.

Wir revolutionieren mit dem innovativsten Konzept Osterreichs die Biiroverpflegung. Komm mit an Board!

www.schrankerl.at
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